Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora
Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie
nr 12 z dnia 9 lutego 2026 r.

Regulamin wolontariatu Muzeum Wsi Lubelskiej
w Lublinie

Postanowienia ogéine
§1.
Regulamin okresla zasady przyjmowania nowych wolontariuszy, wykonywania s$wiadczen
wolontariackich, zakoriczenia wykonywania $wiadczen, zadania wolontariuszy, prawa i obowigzki
wolontariuszy, obowigzki korzystajgcego, zadania koordynatora iopiekuna, atakze prawa
i obowigzki koordynatora i opiekuna.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. 2025, poz. 1338 ze zm.);
Wolontariuszu - rozumie sie przez to osobe, ktéra ukonczyta lat 18, wykonujgca
bez wynagrodzenia $wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie i w niniejszym Regulaminie;
Korzystajagcym — rozumie sie przez to Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie;
Koordynator projektu — rozumie sie przez to wyznaczong przez Dyrektora Muzeum Wsi
Lubelskiej osobe, zajmujgca sie wszystkimi sprawami zwigzanymi z prowadzeniem wolontariatu;
Opiekunie — rozumie sie przez to kazdorazowo wskazanego przez koordynatora pracownika,
ktoéry podczas organizowanych wydarzen i dziatan, bedzie koordynowat prace wolontariusza;
Porozumieniu — rozumie sie przez to zawarte pomiedzy wolontariuszem i korzystajgcym
.Porozumienie o wykonywaniu swiadczen wolontariackich” okreslajgce w szczegodlnosci zakres,
sposob i czas wykonywania $wiadczen;
Projekt — rozumie sie przez to dziatania zwigzane z naborem i nadzorem nad wykonywaniem
Swiadczen wolontariackich w siedzibie korzystajgcego.

§3.
Wolontariusz pracuje spotecznie, za swojg prace nie pobiera wynagrodzenia. Wartos¢ swiadczen
Wolontariusza nie stanowi darowizny na rzecz Korzystajgcego w rozumieniu przepisow kodeksu
cywilnego oraz przepisow podatkowych.

§4.
Strony wigze wersja Regulaminu, obowigzujgca w chwili podpisania porozumienia o wykonywaniu
Swiadczenh wolontariackich.

Rekrutacja
§5.

1. Nabdr wolontariuszy jest prowadzony przez Korzystajgcego w miare potrzeb wspotpracy,
poprzez umieszczanie odpowiedniej informacji na stronie internetowej Korzystajgcego,
tj. www.skansen.lublin.pl, na ktérej wskazano oczekiwania Korzystajgcego.

2. Kandydat na Wolontariusza zobowigzany jest wypetni¢ ,Formularz rekrutacyjny” (zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu) oraz ,Klauzule RODO dla wolontariusza” (zatgcznik nr 2
do niniejszego  Regulaminu) iprzesta¢é je na adres mailowy Koordynatora
wolontariat@skansen.lublin.pl lub w wersji papierowej przekaza¢ Koordynatorowi w siedzibie
Korzystajgcego.

3. Koordynator uzgadnia z wybranym kandydatem na wolontariusza termin rozmowy
kwalifikacyjnej.




4. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, przeprowadzonej przez Koordynatora, zostaje podjeta
decyzja o zatwierdzeniu kandydatury lub jej odrzuceniu. Koordynator zawiadamia
o tym kandydata.

5. Decyzje o przyjeciu Wolontariusza podejmuje Dyrektor Korzystajgcego na podstawie
rekomendacji Koordynatora.

6. Korzystajagcy =zawiera z Wolontariuszem porozumienie (wzor stanowi zatgcznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu) w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

7. Kazdy Wolontariusz, przed rozpoczeciem wykonywania $wiadczen wolontariackich,
przechodzi obowigzkowo szkolenie BHP oraz zapoznaje sie z procedurami bezpieczehstwa
informacji wprowadzonymi w Muzeum w tym Politykg Ochrony Danych.

8. Porozumienie o wykonywaniu $wiadczen wolontariackich moze zosta¢ zawarte na czas
oznaczony, przy czym nie zawiera sie porozumien na czas krétszy niz 30 dni.

9. Porozumienie okresla szczegotowy zakres, sposéb i czas wykonywania $wiadczen przez
Wolontariusza.

10. Na wniosek Wolontariusza zakres swiadczen wykonywanych przez Wolontariusza moze ulec
zmianie. Zmiany wprowadza sie aneksem do porozumienia o wykonywaniu $wiadczen
wolontariackich.

11. Porozumienie moze zosta¢ zawarte z tg samg osobg wiecej niz jeden raz.

12. Wolontariusze, majgcy podczas wykonywanych dziatan kontakt z matoletnimi, bedg mieé
obowigzek przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
oraz nastgpi ich weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
przed podpisaniem umowy lub dopuszczeniem do ww. zadan.

Zadania Wolontariusza
§ 6.

Bezposrednim przetozonym Wolontariusza jest kazdorazowo wskazany mu Opiekun.

. Po podpisaniu porozumienia Wolontariusz ustala z Koordynatorem grafik pracy.

3. Wolontariusz zobowigzany jest do potwierdzenia swojej obecnosci w ,Ewidenciji
wolontariuszy”, znajdujgcej sie w biurze wolontariatu Korzystajgcego.

4. Wolontariusz, z ktéorym zawarto porozumienie, jest zobowigzany do realizacji zadan zgodnie
zjego trescig i ustalonym grafikiem, pod kierunkiem Opiekuna ijest zobowigzany
do wykonywania jego polecen w tym zakresie.

5. Wszelkie watpliwosci dotyczgce wykonywanej pracy Wolontariusz powinien zgtaszac
Koordynatorowi.

N —

Prawa Wolontariusza
§7.

1. Wolontariusz ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania swiadczen
i korzystania z odpowiednich srodkéw ochrony indywidualne;.

2. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywaniu $wiadczen
wolontariackich, z okresleniem ich zakresu (wzor stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu). Zaswiadczenie wydaje sie po zakonczeniu okresu, na jaki zawarto porozumienie,
na wniosek Wolontariusza, niezwtocznie od dnia zgtoszenia drogg mailowg na adres
wolontariat@skansen.lublin.pl. W  przypadku przedtuzenia obowigzywania okresu
wykonywania swiadczen wolontariackich, zaswiadczenie moze zosta¢ wydane po zakonczeniu
poczatkowo okreslonego okresu.

3. Korzystajgcy ma obowigzek przeprowadzenia stosownego postepowania w razie wypadku
przy wykonywaniu $wiadczen przez Wolontariusza i sporzgdzenia protokotu wypadku.

Obowiazki Wolontariusza
§8.
1. W okresie wspotpracy Wolontariusz jest zobowigzany:
1) przestrzegaé obowigzujgcych przepisow prawa, w tym porozumienia o korzystaniu
ze Swiadczen  wolontariackich, Regulaminu  wolontariatu, przepiséw BHP, procedur
bezpieczenstwa informacji, regulaminéw wewnetrznych, obowigzujgcych w siedzibie



Korzystajgcego i zwigzanych z wykonywaniem Swiadczen wolontariackich, a takze ustalonych
zwyczajow oraz zasad wspotzycia spotecznego;

2) wykonywac polecenia wyznaczonego Opiekuna;

3) wykonywa¢ podjete zadania sumiennie, z zachowaniem nalezytej starannosci we wspotpracy
z pracownikami Korzystajgcego;

4) dbac o mienie powierzone;

5) podnosi¢ swojg wiedze oraz umiejetnosci wynikajgce z powierzanych zadan i czynnosci;

6) zachowaé w tajemnicy wszystko, o czym dowiedziat sie w zwigzku lub podczas wykonywania
Swiadczeh na rzecz Korzystajgcego, w tym wszelkiego rodzaju informacji poufnych, objetych
tajemnicg stuzbowg lub zawodowa, a takze danych osobowych, podlegajgcych ochronie;

7) swojg postawg reprezentowa¢ godnie samego siebie oraz Korzystajgcego.

2. W przypadku nieobecnosci, wolontariusz zobowigzany jest do jak najszybszego,
poinformowania o tym fakcie swojego Opiekuna lub Koordynatora droga telefoniczng, mailowa
lub przez sms - najpdzniej dzieh przed terminem nieobecnosci.

Ubezpieczenie
§9.
Wolontariuszowi, ktéry wykonuje s$wiadczenia przez okres diuzszy niz 30 dni przystuguje
zabezpieczenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu swiadczeh wolontariackich, na podstawie
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub choréb zawodowych,
powstatych w szczegdlnych okolicznosciach (t. j. Dz. U. 2025 r. poz. 1565).

Zakonczenie wykonywania swiadczen na zasadzie wolontariatu
§ 10.

1. Strony mogg wypowiedzie¢ porozumienie o wykonywaniu $wiadczen wolontariackich
z zachowaniem dwudniowego okresu wypowiedzenia.

2. W okresie wypowiedzenia, Korzystajgcy moze zwolni¢ Wolontariusza od wykonywania
przez niego swiadczen.

3. Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazdg ze Stron, bez wypowiedzenia z waznej
przyczyny. Porozumienie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. W zakresie nieuregulowanym porozumieniem lub niniejszym Regulaminem, do zakonczenia
wykonywania Swiadczen na zasadzie wolontariatu stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego

o zleceniu.
Postanowienia koncowe
§11.
1. Niniejszy Regulamin stanowi integralng cze$¢ porozumienia o wykonywaniu Swiadczen
wolontariackich.

2. Do spraw nieuregulowanych w porozumieniu oraz w niniejszym Regulaminie, zastosowanie
majg przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz kodeksu cywilnego.

3. Koordynator ma obowigzek doreczy¢ Wolontariuszowi niniejszy Regulamin i zapoznac
go z jego trescig.

§12.
Regulamin obowigzuje od dnia 9 lutego 2026 r.






