Regulamin wolontariatu Muzeum Wsi Lubelskiej
w Lublinie

Postanowienia ogdlne
81
Regulamin okresla zasady przyjmowania nowych wolontariuszy, wykonywania $wiadczen
wolontariackich, zakonczenia wykonywania swiadczen, zadania wolontariuszy, prawa i obowigzki
wolontariuszy, obowigzki korzystajgcego, zadania koordynatora i opiekuna, a takze prawa i obowigzki
koordynatora i opiekuna.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie (j.t. Dz. U. 2 2016 r., poz. 1817 z pdzn. zm.),
Wolontariuszu — rozumie sie przez to osobe, ktéora ukonczyta lat 18, wykonujaca bez wynagrodzenia
Swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie i w niniejszym regulaminie,
Korzystajacym — rozumie sie przez to Muzeum WSsi Lubelskiej w Lublinie,
Koordynator projektu — rozumie sie przez to wyznaczong przez Dyrektora Muzeum Wsi Lubelskiej
osobe zajmujgcg sie wszystkimi sprawami zwigzanymi z prowadzeniem wolontariatu,
Opiekunie — rozumie sie przez to opiekuna wolontariusza — wyznaczong przez koordynatora osobe
zajmujgcy sie danym wolontariuszem,
Porozumieniu — rozumie sie przez to zawarte pomiedzy wolontariuszem ikorzystajagcym
»Porozumienie o wykonywaniu $swiadczen wolontariackich” okreslajgce w szczegdlnosci zakres, sposéb
i czas wykonywania $wiadczen,
Projekt — rozumie sie przez to dziatania zwigzane z naborem i nadzorem nad wykonywaniem swiadczen
wolontariackich w siedzibie korzystajgcego.

§3
Wolontariusz pracuje spofecznie, za swojg prace nie pobiera wynagrodzenia. Wartos¢ swiadczen
wolontariusza nie stanowi darowizny na rzecz korzystajgcego w rozumieniu przepisow kodeksu
cywilnego oraz przepiséw podatkowych.

84
Strony wigze wersja Regulaminu, obowigzujgca w chwili podpisania porozumienia o wykonywanie
Swiadczen wolontariackich.

Rekrutacja
§5
1. Nabdér wolontariuszy jest prowadzony przez korzystajgcego na biezgco, w miare potrzeb
wspotpracy, poprzez umieszczanie odpowiedniej informacji na stronie internetowej
korzystajacego, tj. http://www.skansen.lublin.pl, na ktérej wskazano oczekiwania korzystajgcego.
2. Kandydat na wolontariusza zobowigzany jest wypetni¢ ,Formularz rekrutacyjny” (ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) i przesta¢ na adres mailowy koordynatora
wolontariat@skansen.lublin.pl lub w wersji papierowe] przekazac jg koordynatorowi w siedzibie
korzystajacego.
3. Koordynator uzgadnia z wybranym kandydatem na wolontariusza termin rozmowy kwalifikacyjne;.
4. W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, w ktorej udziat bierze koordynator oraz osoba, ktéra w
przypadku zatwierdzenia kandydatury wolontariusza bedzie wskazana jako jego opiekun, zostaje
podjeta decyzja o zatwierdzeniu kandydatury lub jej odrzuceniu. Koordynator zawiadamia o tym
kandydata.




5. Decyzje o przyjeciu wolontariusza podejmuje Dyrektor korzystajgcego na podstawie rekomendacji
koordynatora.

6. Korzystajgcy zawiera z wolontariuszem porozumienie (ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu) w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

7. Kazdy wolontariusz, przed rozpoczeciem wykonywania $wiadczed wolontariackich, przechodzi
obowigzkowo szkolenie BHP.

8. Porozumienie o wykonywaniu s$wiadczen wolontariackich moze zosta¢ zawarte na czas oznaczony,
przy czym nie zawiera sie porozumien na czas krétszy niz 30 dni.

9. Porozumienie okresla szczegdtowy zakres, sposdb i czas wykonywania $wiadczen przez
wolontariusza.

10. Na wniosek opiekuna lub wolontariusza zakres Swiadczenn wykonywanych przez wolontariusza
moze ulec zmianie. Zmiany wprowadza sie aneksem do porozumienia o wykonywaniu $wiadczen
wolontariackich.

11. Porozumienie moze zostac zawarte z tg samg osobg wiecej niz jeden raz.

Zadania wolontariusza
§6

1. Bezposrednim przetozonym wolontariusza jest kazdorazowo wskazany mu opiekun.

2. Po podpisaniu porozumienia wolontariusz ustala z opiekunem grafik pracy.

3. Wolontariusz zobowigzany jest do potwierdzenia swojej obecnosci w ,,ewidencji wolontariuszy”,
znajdujacej sie w biurze wolontariatu korzystajacego.

4. Wolontariusz, z ktédrym zawarto porozumienie, jest zobowigzany do realizacji zadan zgodnie z jego
trescig i ustalonym grafikiem, pod kierunkiem opiekuna i jest zobowigzany do wykonywania jego
polecen w tym zakresie.

5. Wszelkie watpliwosci dotyczace wykonywanej pracy wolontariusz powinien zgtasza¢ opiekunowi.

Prawa wolontariusza
§7

1. Wolontariusz ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania swiadczen i
korzystania z odpowiednich srodkédw ochrony indywidualne;j.

2. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywaniu $wiadczen
wolontariackich, z okresleniem ich zakresu (ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu). Zaswiadczenie wydaje sie po zakonczeniu okresu, na jaki zawarto porozumienie, na
whiosek wolontariusza, w terminie do 14 dni od dnia zgtoszenia drogg mailowg. W przypadku
przedtuzenia obowigzywania okresu wykonywania $wiadczen wolontariackich, zaswiadczenie
moze zosta¢ wydane po zakornczeniu poczgtkowo okreslonego okresu.

3. Korzystajgcy ma obowigzek przeprowadzenia stosownego postepowania w razie wypadku przy
wykonywaniu Swiadczen przez wolontariusza i sporzadzenia protokotu wypadku.

Obowigzki wolontariusza
§8
1. W okresie wspodtpracy wolontariusz jest zobowigzany:

a. przestrzega¢ obowigzujagcych przepisow prawa, w tym porozumienia o korzystaniu ze
Swiadczen wolontariackich, regulaminu wolontariatu, przepisow BHP, regulamindéw
wewnetrznych, obowigzujacych w siedzibie korzystajacego i zwigzanych z wykonywaniem
Swiadczen wolontariackich, a takze ustalonych zwyczajéw oraz zasad wspodtzycia spotecznego,
wykonywac polecenia wyznaczonego opiekuna,
wykonywac podjete zadania sumiennie, z zachowaniem nalezytej starannosci we wspotpracy
w z pracownikami korzystajacego,
dba¢ o mienie powierzone,
podnosi¢ swojg wiedze oraz umiejetnosci wynikajgce z powierzanych zadan i czynnosci,
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f.  zachowac w tajemnicy wszystko, o czym dowiedziat sie w zwigzku lub podczas wykonywania
Swiadczen na rzecz korzystajgcego, w tym wszelkiego rodzaju informacji poufnych, objetych
tajemnicg stuzbowg lub zawodowg, a takze danych osobowych, podlegajacych ochronie,

g. Swojg postawg reprezentowac godnie samego siebie oraz korzystajgcego.

2. W przypadku nieobecnosci, wolontariusz zobowigzany jest do jak najszybszego, poinformowania
o tym fakcie swojego opiekuna lub koordynatora drogg telefoniczng, mailowg lub przez sms
najpdzniej w dniu nieobecnosci.

Ubezpieczenie
§9
Wolontariuszowi, ktory wykonuje Swiadczenia przez okres dtuiszy niz 30 dni przystuguje
zabezpieczenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu swiadczen wolontariackich, na podstawie ustawy
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkdéw lub choréb zawodowych, powstatych
w szczegdblnych okolicznosciach (j.t. Dz. U. 2013 r. poz. 737).

Zakonczenie wykonywania swiadczen na zasadzie wolontariatu
8§10

1. Strony moga wypowiedzie¢ porozumienie o wykonywaniu $wiadczern wolontariackich z
zachowaniem dwudniowego okresu wypowiedzenia.

2. W okresie wypowiedzenia, korzystajgcy moze zwolni¢ wolontariusza od wykonywania przez niego
Swiadczen.

3. Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazdg ze Stron, bez wypowiedzenia z waznej przyczyny.
Porozumienie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. W zakresie nieuregulowanym porozumieniem lub niniejszym Regulaminem, do zakorczenia
wykonywania $wiadczen na zasadzie wolontariatu stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego o
zleceniu.

Postanowienia koicowe
§11

1. Niniejszy regulamin stanowi integralng cze$¢ porozumienia o wykonywaniu $wiadczen
wolontariackich.

2. Do spraw nieuregulowanych w porozumieniu oraz w niniejszym Regulaminie, zastosowanie majg
przepisy kodeksu cywilnego oraz odpowiednie przepisy Ustawy.

3. Koordynator ma obowigzek doreczy¢ wolontariuszowi niniejszy Regulamin i zapoznac go z jego
trescia.

§12
Regulamin obowigzuje od dnia 20 marca 2017 r.



WOLONTARIAT
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TWOJA ROLA W KULTURZE!

1. Dane

Zal. nr1

Muzeum Wsi Lubelskiej

Formularz rekrutacyjny

Imie i nazwisko:

Data i miejsce urodzenia:

Adres zameldowania:

Adres do korespondencji (jezeli inny):

Telefon:

Adres e-mail:

2. Preferencje kandydata

Preferowana funkcja/zadanie:

O pomoc w organizacji wydarzed muzealnych;
O udziat w wydarzeniach w stylizowanych
strojach;

[ dziatania parateatralne w trakcie wydarzen;
O dyzury przewodnickie w obiektach;

O dystrybucja materiatéw promocyjnych;

prowadzenie badan ankietowych;
dziatania plastyczne;

drobne prace gospodarcze;

inne (jakie):

Uzasadnienie wyboru funkcji/zadania:

Preferowana dtugos¢ wykonywania swiadczen jako wolontariusz:

miesigc / kwartat / pot roku / rok lub inaczej od dn. ..o dodn. i

Jaki czas moze Pani/Pan przeznaczy¢ na bycie wolontariuszem?!

Uwagi i oczekiwania kandydata wobec wykonywania $wiadczen jako wolontariusz:

! Prosimy o orientacyjng informacje, kiedy ma Pani/Pan czas na dziatalno$¢, np. dni powszednie po godz. 17,

tylko weekendy, srody od godz. 8 do 15 itp.




Zal. nr1

3. Profil

Wyksztatcenie:
O podstawowe [ gimnazjalne [ s$rednie O wyzsze Oinne...ovecevveee.

Uczelnia/szkota:

Zawod wykonywany:

Kierunek studiéw/specjalizacja:

Rok studiow/klasa:

Inna uczelnia: (jezeli ukonczyt(a) Pan/Pani inne studia lub aktualnie studiuje na innej
uczelni, prosimy wpisa¢: nazwe, wydziat, kierunek oraz rok studiow)

Znajomosc jezykdw obceych (w nawiasie podac stopien:
podstawowy/komunikatywny/biegty):

Znajomos¢ programow komputerowych: jakich? ......cvcveveieieieeeeeeeeeee e,

[ podstawowa [ $rednio zaawansowana [ biegta

Dodatkowe umiejetnosci:

Dos$wiadczenie zawodowe i odbyte praktyki:

Zainteresowania:

Dane zawarte w formularzu beda wykorzystywane wylacznie do celéw rekrutacyjnych.
Prosimy o podpisanie ponizszego oSwiadczenia, na tej podstawie bedziemy mogli korzystaé
z danych zawartych w formularzu.

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym kwestionariuszu w celu przeprowadzenia
rekrutacji na wolontariusza Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie osobowych [tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r., poz. 922]).

data czytelny podpis wolontarius



Zal. nr?2

Porozumienie
o wykonywaniu swiadczen wolontariackich
(WZOR)

Zawarte w dniu ......ccccevevveneenne. w Lublinie pomiedzy:

Muzeum Wsi Lubelskiej
al. Warszawska 96
20-824 Lublin

tel. 81 533-85-13

reprezentowanym Przez .........ccvveeeeveniiineeieninninns

zwanym w dalszej czesci Korzystajacym, a

(imie, nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania)

zwanym dalej Wolontariuszem.

Strony zawierajg porozumienie nastepujacej tresci:

1.

10.

Korzystajacy i wolontariusz zawierajg porozumienie o wspotpracy w zakresie:
Wolontariusz zobowigzuje sie wykona¢ w ramach porozumienia nastepujace

Swiadczenia:

Rozpoczecie wykonania $wiadczen Strony ustalajg na dzien ............... , a zakonczenie do

Strony zgodnie ustalajg, ze porozumienie niniejsze obejmuje $wiadczenie o charakterze
wolontariackim, ktére ma charakter bezptatny.

Korzystajacy poinformowat wolontariusza o zasadach bezpiecznego i higienicznego
wykonywania swiadczen oraz takie warunki zapewnia.

Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu
Swiadczenia wymienionego w pkt. 2 Porozumienia, na zasadach wynikajgcych z
odrebnych przepisow.

Wolontariusz zobowigzuje sie wykonac swiadczenia osobiscie.

Wolontariusz zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji w
zakresie wykonywanego porozumienia.

Wolontariusz zostat poinformowany o przystugujgcych mu prawach i obowigzkach.
Wolontariusz upowaznia korzystajgcego, bez jakiejkolwiek dla niego rekompensaty,
zaréwno podczas wykonywania swiadczen, jak i w dowolnym czasie po ich zakoriczeniu,
do uzywania i udzielania w celach niekomercyjnych, bezterminowej licencji innym,

swojego wizerunku, nazwiska, gtosu, stéw do nagran telewizyjnych, radiowych, dla



11.
12.

13.

14.

Zat. nr 2
potrzeb filmu, prasy lub nagran dla innych mediéw i w kazdej innej formie, dla celéw

promocji i propagowania celdw i dziatalnosci korzystajacego i/lub wykorzystywania do
zbierania funduszy na wsparcie tych celéw i dziatalnosci.

Porozumienie moze by¢ wypowiedziane przez kazdg ze Stron w terminie dwdch dni.
W sprawach nie uregulowanych porozumieniem zastosowanie ma Kodeks cywilny oraz
Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Wszelkie zmiany w tresci Porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Porozumienie sporzagdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

Korzystajacy Wolontariusz



Zal.nr3

Lublin, dnia ..c.ccceveveeveecveernenen.

Zaswiadczenie o wykonaniu swiadczen wolontariackich
(WZOR)

Muzeum Wsi Lubelskiej, z siedzibg przy al. Warszawska 96, 20-824 Lublin, potwierdza wykonanie

PIZEZ PANA/PANIG ovvveveee ettt ettt e te ettt et aea st et et beaeeteses et essetessatessaestenessesassshesessese s et bessesaae senrasres
¥ 1212 0 TRt , CZynnosci
wolontariackich wynikajgcych z zawartego W dniu .......ccccecevveeieicecceecee e Porozumienia

o wykonywaniu swiadczen wolontariackich.

1. Pan/PaNi....eevevecrerenenn. , bedac wolontariuszem w okresie od ................... do
..................... , wykonywat/a ochotniczo i bez wynagrodzenia na rzecz Muzeum Wsi Lubelskiej
Swiadczenia wolontariackie.

2. W zakres wykonywanych swiadczen wchodzity nastepujgce czynnosci:

Powyzsze Swiadczenia zostaty wykonane W Wymiarze..........occceeeeeeceeeceeeeieveee e e

3. Pan/Pani et jako wolontariusz wykonywat/a swoje
Swiadczenia jako uczen (NAzWa SZKOY) .o.ucuvireoiieeee ettt st / student
(NAZWA UCZEINT) /et bezrobotny/osoba czynna
zawodowo.

4. Pan/i wykonywata na rzecz Muzeum wydajgcego niniejsze zaswiadczenie $wiadczenia
odpowiadajgce swiadczeniu pracy:
®  pO raz pierwszy,
e wramach przeprowadzonej akdiji........,
e inne.

5. Wolontariusz wykazat sie w trakcie wykonywania zadania nastepujgcymi umiejetnosciami
i zdolnos$ciami:

Podpis osoby upowaznionej



