Regulamin wolontariatu Muzeum Wsi Lubelskiej

w Lublinie

Postanowienia ogolne
§1
Regulamin okresla zasady przyjmowania nowych wolontariuszy, wykonywania swiadczen
wolontariackich, zakonczenia wykonywania swiadczen, zadania wolontariuszy, prawa
i obowiazki wolontariuszy, obowiazki korzystajacego, zadania koordynatora iopiekuna,

a takZe prawa i obowiazki koordynatora i opiekuna.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (j.t. Dz. U. 2014, poz. 1118 z p6zn. zm.),

Wolontariuszu — rozumie si¢ przez to osobe, ktdra ukonczyta lat 18, wykonujaca bez
wynagrodzenia $wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie i w niniejszym
regulaminie,

Korzystajacym — rozumie si¢ przez to Muzeum Wsi Lubelskiej w Lublinie,

Koordynator projektu — rozumie si¢ przez to wyznaczona przez Dyrektora Muzeum Wsi
Lubelskiej osobe zajmujacq si¢ wszystkimi sprawami zwigzanymi z prowadzeniem
wolontariatu,

Opiekunie - rozumie si¢ przez to opiekuna wolontariusza — wyznaczong przez
koordynatora osobe zajmujaca si¢ danym wolontariuszem,

Porozumieniu — rozumie si¢ przez to zawarte pomiedzy wolontariuszem i korzystajagcym
,Porozumienie o wykonywaniu swiadczenn wolontariackich” okreslajace w szczegoélnosci
zakres, sposob i czas wykonywania $wiadczen,

Projekt — rozumie si¢ przez to dzialania zwigzane z naborem i nadzorem nad

wykonywaniem swiadczen wolontariackich w siedzibie korzystajacego.

§3

Wolontariusz pracuje spolecznie, za swoja prace nie pobiera wynagrodzenia. Wartos¢
swiadczen wolontariusza nie stanowi darowizny na rzecz korzystajacego w rozumieniu

przepisow kodeksu cywilnego oraz przepisow podatkowych.

§4

Strony wiaze wersja Regulaminu, obowigzujaca w chwili podpisania porozumienia

o wykonywanie swiadczen wolontariackich.
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Rekrutacja
§5
Nabdr wolontariuszy jest prowadzony przez korzystajacego na biezaco, w miare potrzeb
wspotpracy, poprzez umieszczanie odpowiedniej informacji na stronie internetowej
korzystajacego, tj. http://www.skansen.lublin.pl, na ktorej wskazano oczekiwania
korzystajacego.
Kandydat na wolontariusza zobowiazany jest wypemi¢ ,Formularz rekrutacyjny”
(ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) i przesta¢ na adres

mailowy koordynatora wolontariat@skansen.lublin.pl lub w wersji papierowej

przekazac ja koordynatorowi w siedzibie korzystajacego.

Koordynator uzgadnia z wybranym kandydatem na wolontariusza termin rozmowy
kwalifikacyjnej.

W wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, w ktorej udziat bierze koordynator osoba, ktéra w
przypadku zatwierdzenia kandydatury wolontariusza bedzie wskazana jako jego
opiekun, zostaje podjeta decyzja o zatwierdzeniu kandydatury lub jej odrzuceniu.
Koordynator zawiadamia o tym kandydata.

Decyzje o przyjeciu wolontariusza podejmuje Dyrektor korzystajacego na podstawie
rekomendacji koordynatora.

Korzystajacy zawiera z wolontariuszem porozumienie (ktérego wzor stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu) w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

Kazdy wolontariusz, przed rozpoczeciem wykonywania swiadczenn wolontariackich,
przechodzi obowigzkowo szkolenie BHP.

Porozumienie o wykonywaniu swiadczen wolontariackich moze zosta¢ zawarte na czas
oznaczony, przy czym nie zawiera si¢ porozumien na czas kroétszy niz 30 dni.
Porozumienie okresla szczegolowy zakres, sposob i czas wykonywania swiadczen przez
wolontariusza.

Na wniosek opiekuna lub wolontariusza zakres swiadczen wykonywanych przez
wolontariusza moze ulec zmianie. Zmiany wprowadza si¢ aneksem do porozumienia o
wykonywaniu $wiadczen wolontariackich.

Porozumienie moze zosta¢ zawarte z ta sama osoba wiecej niz jeden raz.

Zadania wolontariusza
§6

Bezposrednim przelozonym wolontariusza jest opiekun wskazany w porozumieniu.
Po podpisaniu porozumienia wolontariusz ustala z opiekunem grafik pracy.
Wolontariusz zobowigzany jest do potwierdzenia swojej obecnosci w ,ewidencji
wolontariuszy”, znajdujacej si¢ w biurze wolontariatu korzystajacego.
Wolontariusz, z ktorym zawarto porozumienie, jest zobowiazany do realizacji zadan
zgodnie z jego trescia i ustalonym grafikiem, pod kierunkiem opiekuna ijest

zobowiazany do wykonywania jego polecent w tym zakresie.



5. Wszelkie watpliwosci dotyczace wykonywanej pracy wolontariusz powinien zgtaszac¢

opiekunowi.

Prawa wolontariusza
§7

1. Wolontariusz ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow wykonywania
swiadczen i korzystania z odpowiednich srodkow ochrony indywidualnej.

2. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywaniu
swiadczen wolontariackich, z okresleniem ich zakresu (ktdrego wzor stanowi zalgcznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu). Zaswiadczenie wydaje si¢ po zakonczeniu okresu, na
jaki zawarto porozumienie. W przypadku przedtuzenia obowiazywania okresu
wykonywania swiadczenn wolontariackich, zaswiadczenie moze zosta¢c wydane po
zakonczeniu poczatkowo okreslonego okresu.

3. Korzystajacy ma obowiazek przeprowadzenia stosownego postegpowania w razie
wypadku przy wykonywaniu swiadczen przez wolontariusza i sporzadzenia protokotu
wypadku.

Obowiazki wolontariusza

§8

1. W okresie wspdtpracy wolontariusz jest zobowiazany:

a. przestrzega¢ obowigzujacych przepisow prawa, w tym porozumienia o korzystaniu
ze Swiadczen wolontariackich, regulaminu wolontariatu, przepiséow BHP,
regulaminéw wewnetrznych, obowiazujacych w siedzibie korzystajacego, a takze
ustalonych zwyczajow oraz zasad wspolzycia spotecznego,

b. wykonywac polecenia wyznaczonego opiekuna,
wykonywac¢ podjete zadania sumiennie, z zachowaniem nalezytej starannosci we
wspolpracy w z pracownikami korzystajacego,

d. dbac¢ o mienie powierzone,

e. podnosi¢ swoja wiedze oraz umiejetnosci wynikajace z powierzanych zadan
i czynnosci,

f. zachowa¢ w tajemnicy wszystko, o czym dowiedzial si¢ w zwiazku lub podczas
wykonywania $wiadczen na rzecz korzystajacego, w tym wszelkiego rodzaju
informacji poufnych, objetych tajemnica stuzbowa lub zawodowa, atakze danych
osobowych, podlegajacych ochronie,

g. swoja postawa reprezentowac godnie samego siebie oraz korzystajacego.

2. W przypadku nieobecnosci, wolontariusz zobowigzany jest do jak najszybszego,
poinformowania o tym fakcie swojego opiekuna lub koordynatora droga telefoniczna,

mailowaq lub przez sms najpdzniej w dniu nieobecnosci.



Ubezpieczenie
§9
Wolontariuszowi, ktory wykonuje swiadczenia przez okres dtuzszy niz 30 dni przystuguje
zabezpieczenie z tytulu wypadku przy wykonywaniu sSwiadczen wolontariackich, na
podstawie ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub
chorob zawodowych, powstatlych w szczegolnych okolicznosciach (j.t. Dz. U. 2013 r. poz.
737).

Zakonczenie wykonywania swiadczen na zasadzie wolontariatu
§10

1. Strony moga wypowiedzie¢ porozumienie o wykonywaniu swiadczen wolontariackich z
zachowaniem dwudniowego okresu wypowiedzenia.

2. W okresie wypowiedzenia, korzystajacy moze zwolni¢ wolontariusza od wykonywania
przez niego swiadczen.

3. Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazda ze Stron, bez wypowiedzenia z waznej
przyczyny. Porozumienie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. W zakresie nieuregulowanym porozumieniem lub niniejszym Regulaminem, do
zakonczenia wykonywania $wiadczen na zasadzie wolontariatu stosuje si¢ przepisy

kodeksu cywilnego o zleceniu.

Postanowienia koncowe
§11
1. Niniejszy regulamin stanowi integralng czes¢ umowy o wykonywaniu sSwiadczen
wolontariackich.
2. Do spraw nieuregulowanych w porozumieniu oraz w niniejszym Regulaminie,
zastosowanie maja przepisy kodeksu cywilnego oraz odpowiednie przepisy Ustawy.
3. Koordynator ma obowiazek doreczy¢ wolontariuszowi niniejszy Regulamin i zapozna¢

go z jego trescia.

§12
Regulamin obowiazuje od dnia 6.02.2015 r.



